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Période d’affichage  au  

 
SYNDICAT DES ÉTUDIANTS SALARIÉS DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL (SÉSUM) 

AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS 
TECHNIQUES ÉTUDIANTS 

 
Information sur l’emploi 
Nom de l’emploi (Titre de fonction) 
Numéro de cours  Section du cours  
Nombre total d’heures prévu   
    
Taux de salaires applicables 
1er cycle  2e cycle  3e cycle  
    
Conditions d’exercice et horaire (si connu) 
Trimestre  

Été  
Automne 
Hiver 

 

    
Description de l’emploi 
 

    
Critères de sélection et procédure de mise en candidature 
Pièces requises : Curriculum vitae et lettre d’intention 
 

    
Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche 
Faculté ou service Responsable 
Département  
Nom de l’emploi (Titre de fonction)  
 
Commentaires 
 

 


	Nombre total dheures prévu: 255h 
	Faculté ou service: FAS - direction
	Responsable: Josée Prince
	Département: 
	Nom du service: FAS - Direction 

	Affichage du: 27 avril 2021
	Affichage au: 6 mai 2021
	Nom de l'emploi: Assistant technique - 3 postes disponibles
	Numéro de cours: 
	Sigle de cours: 
	1er cycle: 17,36
	2e cycle: 22.48
	3e cycle: 24.79
	Trimestre Été: Dès le mois de mai jusqu'au 31 août 2021 pour 13h à 20h/ semaine
	Trimestre Automne: 
	Trimestre Hiver: 
	Été: Oui
	Automne: 
	Hiver: 
	Description emploi: Sous la responsabilité de l'équipe des stratégies numériques FAS, collaborer en apportant le point de vue de l’étudiant à la réalisation de vidéos pour les cours en ligne. Contribue à titre d’étudiant pour venir intégrer l’expérience étudiante dans les cours qui sont actuellement en conception. Ils contribuent au contenu des cours et ont un regard critique sur celui-ci avec l’enseignant et les conseillers pédagogiques.
	Critères sélection: Envoyer les pièces requises à carole.duquette@umontreal.ca
	Nom emploi: Directrice adjointe (ressources humaines)
	Commentaires: Expérience en vidéos demandé. 


