
FICHE DES EXIGENCES DE QUALIFICATION 
(provisoires jusqu’à ce qu’elles soient approuvées à l’Assemblée départementale) 
(Réf. : clauses 8.02 et suivantes de la convention collective) 
Veuillez d’abord enregistrer le formulaire sur votre poste de travail avant de le remplir électroniquement. Téléchargez Acrobat Reader. 

Provisoires 

Définitives 

Unité académique d’embauche :  

Sigle et titre du cours :  

Diplôme universitaire exigé et expérience pertinente requise 

Équivalence du diplôme universitaire (formation et expérience) s’il y a lieu 

Description du cours selon l’annuaire général de l’Université 

Signature du directeur Date d’adoption par l’Assemblée départementale 

 Pour obtenir des pages supplémentaires, utiliser les pages suivantes.

MAJ : 8 septembre 2015 SPEF-1040 

http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2_allversions.html


FICHE DES EXIGENCES DE QUALIFICATION (SUITE) 

Provisoires 

Définitives 

Unité académique d’embauche :  

Sigle et titre du cours :  

Diplôme universitaire exigé et expérience pertinente requise 

Équivalence du diplôme universitaire (formation et expérience) s’il y a lieu 

Description du cours selon l’annuaire général de l’Université 

Signature du directeur Date d’adoption par l’Assemblée départementale 

MAJ : 8 septembre 2015 SPEF-1040 



FICHE DES EXIGENCES DE QUALIFICATION (SUITE) 

Provisoires 

Définitives 

Unité académique d’embauche :  

Sigle et titre du cours :  

Diplôme universitaire exigé et expérience pertinente requise 

Équivalence du diplôme universitaire (formation et expérience) s’il y a lieu 

Description du cours selon l’annuaire général de l’Université 

Signature du directeur Date d’adoption par l’Assemblée départementale 

MAJ : 8 septembre 2015 SPEF-1040 



FICHE DES EXIGENCES DE QUALIFICATION (SUITE) 

Provisoires 

Définitives 

Unité académique d’embauche :  

Sigle et titre du cours :  

Diplôme universitaire exigé et expérience pertinente requise 

Équivalence du diplôme universitaire (formation et expérience) s’il y a lieu 

Description du cours selon l’annuaire général de l’Université 

Signature du directeur Date d’adoption par l’Assemblée départementale 

MAJ : 8 septembre 2015 SPEF-1040 



FICHE DES EXIGENCES DE QUALIFICATION (SUITE) 

Provisoires 

Définitives 

Unité académique d’embauche :  

Sigle et titre du cours :  

Diplôme universitaire exigé et expérience pertinente requise 

Équivalence du diplôme universitaire (formation et expérience) s’il y a lieu 

Description du cours selon l’annuaire général de l’Université 

Signature du directeur Date d’adoption par l’Assemblée départementale 

MAJ : 8 septembre 2015 SPEF-1040 


	Provisoire-officielle: Provisoire
	Unité d’embauche:  N1400U
	Date d’adoption par l’Assemblée générale: 
	Sigle et titre du cours:  HAR6015 Arts du Moyen Âge
	Diplôme universitaire exigé: Doctorat en histoire de l’art, ou dans un domaine connexe, terminé. 
Expérience de recherche, de travail, ou de publication pertinente aux enjeux de la discipline et du cours démontrant une réflexion continue et actuelle sur la matière enseignée, au cours des cinq dernières années.

	Équivalence Diplôme universitaire: 

	Description cours: Le séminaire développera chaque année une question relative aux arts médiévaux, particulièrement autour des enjeux suivants: fonctionnement des images, pouvoir des matériaux et de la matière, expériences rituelles des espaces vécus. 

	Signature directeur: 
	Provisoire-officielle 1: Provisoire
	Unité d’embauche 1:  N1400U
	Date d’adoption par l’Assemblée générale 1: 
	Sigle et titre du cours 1:  HAR6100 Genres et sexualités dans les arts
	Diplôme universitaire exigé 1: Doctorat en histoire de l’art ou dans un domaine connexe, terminé. 
Expérience de recherche, de travail ou de publication pertinente aux enjeux de la discipline et du cours démontrant une réflexion continue et actuelle sur la matière enseignée, au cours des cinq dernières années.

	Équivalence Diplôme universitaire 1: 

	Description cours 1: Étude du rôle des genres et des sexualités dans la production, la réception et l'analyse d’œuvres d'art, et des enjeux théoriques et épistémologiques soulevés par les études féministes et LGBTQ+ en histoire et en pratique des arts

	Signature directeur 1: 
	Provisoire-officielle 2: Provisoire
	Unité d’embauche 2:  N1400U
	Date d’adoption par l’Assemblée générale 2: 
	Sigle et titre du cours 2: HAR6246 Enjeux et thèmes de l'histoire de l'art
	Diplôme universitaire exigé 2: Doctorat obtenu ou thèse déposée en histoire de l'art ou dans un domaine connexe.
Expérience de l'enseignement universitaire aux cycles supérieurs souhaitable.
Expérience de recherche, d'enseignement, de travail ou publications pertinentes aux problématiques abordées dans le séminaire, au cours des cinq dernières années.

	Équivalence Diplôme universitaire 2: 

	Description cours 2: Le séminaire abordera, selon les années, une question thématique, théorique ou méthodologique d'actualité. Remarque : ce cours est susceptible de s'offrir selon un horaire irrégulier et condensé. 

	Signature directeur 2: 
	Provisoire-officielle 3: Off
	Unité d’embauche 3:  
	Date d’adoption par l’Assemblée générale 3: 
	Sigle et titre du cours 3:  
	Diplôme universitaire exigé 3: 

	Équivalence Diplôme universitaire 3: 

	Description cours 3: 

	Signature directeur 3: 
	Provisoire-officielle 4: Off
	Unité d’embauche 4:  
	Sigle et titre du cours 4:  
	Date d’adoption par l’Assemblée générale 4: 
	Diplôme universitaire exigé 4: 

	Équivalence Diplôme universitaire 4: 

	Description cours 4: 

	Signature directeur 4: 


